
山东浪潮新科信息技术有限公司信息公开

——2023年

一、公司基本情况

（一）基本信息

公司名称：山东浪潮新科信息技术有限公司

法定代表人：马恿

统一社会信用代码：91370100798853060L

注册资本：516万元

注册地址：山东省济南市高新区浪潮路1036号浪潮科技

园S06楼南一层109

邮政编码：250101

业务范围：普通机械设备、农业机械设备（不含特种设

备）、电子产品、计算机软、硬件产品的研发、生产和销售

及技术咨询服务；电子、机械工程的设计及施工。

联系电话：0531-86133755

（二）生产经营情况

公司自上世纪八十年代起长期致力于烟叶信息化和农

产品收购系统的研制和服务工作，是我国首台农副产品收购

计算机的研制者。拥有国内从事烟叶信息化时间最长、服务

经验最丰富的研发服务团队，具备信息化总体规划、解决方

案、产品设计、运维服务等整体性信息化能力，形成烟叶烘

烤、烟叶回潮、烟叶收购及质量追溯等全景业务信息化产品

覆盖，是全国主要的烟叶收购自动化管理系统（设备）和烟



叶烤房自动化控制系统研制生产单位之一。

公司拥有信息技术领域一流人才队伍，建成了完善的电

磁兼容实验室。通过了质量、环境、职业健康安全管理体系

认证。累计获得专利授权和软件著作权登记100多项，通过

科技成果鉴定多项，烟叶收购领域相关的多个产品获奖。

（三）公司治理情况

公司治理结构健全，设董事会，由5名董事组成，由股

东选举组成；设经理层，对董事会负责；设监事会，由监

事3名组成,其中包括1名职工监事。2023年召开1次董事会，

审议通过了公司贷款事项。

二、影响公司生产经营的重大事项

2023年3月11日，顺利完成质量管理体系（ISO90001）、

环境管理体系（ISO14001）、职业健康安全管理体系

（ISO45001）认证证书换证，新证书有效期3年。

三、社会责任履行情况

（一）员工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵

守和执行情况：

公司严格遵守、全面贯彻《中华人民共和国劳动合同法》

等法律法规，遵循合法、公平、平等自愿的原则与员工签订

书面劳动合同，依法进行劳动合同的履行、变更、解除和终

止。劳动合同签约率100%。公司制定了公平合理的薪酬制度，

按时足额支付员工薪酬。公司依法为员工按时足额缴纳养老

金、工伤保险金、医疗保险金等“五险一金”。并在“安全

第一，预防为主”的方针下积极排查安全隐患，保障生产安



全以及员工的人身安全。

（二）员工招聘、员工培训等人才队伍建设情况：

根据2023年公司业务发展及战略规划，参照《人员录用

和离职管理制度》以及《年度人力资源需求计划表》，采用

校园招聘与社会招聘结合的公开招聘模式开展招聘。

（三）员工劳动、安全及卫生保护情况：

公司严格按照《劳动法》《安全生产法》等法律法规，

以及公司管理制度的规定保障员工权益。在员工培训方面开

展全方位、多层次、系统性的教育培训。如上岗培训、班组

长培训、岗位技能培训等。

（四）公司开展的环境治理及保护情况：

公司开展环境管理体系认证，遵循生态保护优先原则，

按照《环境保护法》等相关生态环境法律法规要求，以节

能减排为绿色方针，加强员工环境保护意识，研发新能源

烤房。

（五）提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况：

公司始终按照所有适用的法律、法规、规章和最高标

准的商业道德开展业务。倡导诚实道德的行为，坚持依法

诚信经营，维护市场经济秩序，促进公平公正竞争，恪守商

业道德，为客户及社会创造价值。


